L'ASEA 43 recrute pour son Pole Handicap Adultes
Organisme de Placement Spécialisé "CAP EMPLOI"
Un Conseiller Maintien dans I'Emploi (H/F)

A S E A 43 En Contrat Durée Déterminée de cing mois - Remplacement congé maternité
A Temps Plein - 1 ETP
Poste a pourvoir a partir du 1% juin 2026

Association Sauvegarde
de 'Enfant 2 'Adulte

Référence de 'offre : EMP 2026-12
Date de publication : 27/03/2026

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L’Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, géere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre pdles opérationnels le Pdle Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion, le
Pble Handicap Enfants et le Pble Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :

L'Organisme de Placement Spécialisé Cap emploi, Service du Pdle Handicap Adultes de I'ASEA 43, accompagne vers
et dans I'emploi des personnes en situation de handicap Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi au titre de la Loi du 11
Février 2005 (BOETH). Ce Service Public de I'Emploi intervient sur le département de la Haute-Loire depuis plus de 40
ans, en liens étroits avec de nombreux partenaires comme France Travail, les Missions Locales, le Conseil
Départemental de Haute-Loire, les Services de Santé au Travail, et bien d'autres, afin de tout mettre en ceuvre pour
favoriser I'accés et le maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap, en lien avec les entreprises du
territoire.

DESCRIPTION DU POSTE :

o Accuelllir le/la salarié/e concerné/e et analyser sa situation afin de bien appréhender les causes des difficultés
rencontrées sur le poste de travail,

e Travailler sur cette problématique en liens étroits avec le/la salarié/e, I'employeur et les acteurs de la Santé au
Travail afin de proposer la ou les solutions de compensation du handicap les plus adaptées,

e Mobiliser les aides et prestations techniques, humaines, financieres pour la mise en ceuvre de la solution de
maintien dans I'emploi,

e Mettre en place une veille active auprés du salarié et de I'employeur afin de d'assurer que le maintien dans
I'emploi est pérenne,

e Participer activement a la démarche d’amélioration continue au sein du Service

e Vous accompagnez les entreprises dans la recherche de solutions de maintien au poste de travail,

e Vous analysez les incidents des handicaps sur les situations de travail,

e Vous mettez en ceuvre des solutions sur les champs technigues, financiers et administratifs

PROFIL DU CANDIDAT :
e Niveau Bac+2 ou Bac+3 minimum avec expérience souhaitée dans le domaine du maintien dans I'emploi, de
I'ergonomie, de I'accompagnement de personnes en situation de handicap / Débutant accepté
e Connaissance du handicap appréciée
e Aptitudes relations employeurs
e Appétence pour le travail en équipe et la relation partenariale
e Bonne maitrise de l'outil informatique

POSTE BASE : 14 Chemin des Mauves - Mons - 43000 LE PUY EN VELAY.

CONDITIONS DU POSTE :

e Rémunération_selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

Péle Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Madame Fanny ALBARET - Directrice Péle Handicap Adultes

Mail : recrutement@asea43.org

Avant le : 25/04/2025

Session de recrutement prévue le : 30/04/2026

Pour les salariés de I’ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
Merci d’'indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.

Péle Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance
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